MUNICIPALIDAD DE YBY PYTA

Dpto de Canindeyu- Paraguay-RUC 80082103-3

RESOLUCION I.M. N° 170/2024

POR LA CUAL SE APRUEBAN LAS “POLITICAS DE CONTROL INTERNO” DE SISTEMA DE
CONTROL INTERNO EN LA MUNICIPALIDAD DE YBY PYTA, DEPARTAMENTO DE
CANINDEYU. -

Yby Pyta, 17 de AGOSTO de 2024.-

VISTO: LA PROPUESTA PRESENTADA POR EL EQUIPO TECNICO MECIP.

CONSIDERANDO: Que, |a Ley Organica Municipal N° 3966/10, art. 15, capitulo lil, de las
Funciones Municipales, refiere a las potestades de la Municipalidad “...a: dictar y ejecutar
ordenanzas, reglamentos y resoluciones...”.

Que, la Resolucién de la Contraloria General de la RepUblica N° 337/2016 “POR LA
CUAL SE ADOPTA LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL
INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS
DEL PARAGUAY — MECIP 2015”, en la parte resolutiva establece:

“...Art. 3° Impulsar la adopcién efectiva de la Norma de Requisitos Minimos para un sistema
de control interno del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del
Paraguay — MECIP 2015, por parte de las instituciones sujetas a su supervisién, mediante
actividades pertinentes con las instancias correspondientes, a los efectos de coordinar y
armonizar las normas de cardcter conceptual, metodoldgico, evaluacién y mejora del
Sistema de Control Interno de las Instituciones Publicas ...”.

Que, el articulo 51°, de la Ley N° 3966/10 “Orgénica Municipal”, establece entre
otras cosas como Deberes y Atribuciones del Intendente a) ejercer la representacién legal
de la municipalidad, e) administrar los bienes municipales y recaudar e invertir los ingresos
de la municipalidad, de acuerdo con el presupuesto, b) promulgar ordenanzas vy
resoluciones, cumplirlas y reglamentarlas, o en su caso veta rlas;

POR TANTO, EL SENOR INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE YBY PYTA, EN USO DE
SUS ATRIBUCIONES LEGALES.
RESUELVE:

Articulo 1°: APROBAR, las POLITICAS DE CONTROL INTERNO del Sistema de Control Interno
de la Municipalidad de Yby Pyta, conforme a lo establecido en el anexo de |a presente
Resolucién.

Articulo 2°: COMUNICAR, a quienes corresponda, registrar, publicar y cumplido archivar. -

INIO ARMEL ROJAS

TENDENTE MUNICIPAL
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CcODIGO DE ETICA

INTRODUCCION

La ética es una disciplina de la filosofia que estudia el comportamiento humano y su relacién con
las nociones del bien y del mal, los preceptos morales, el deber, la felicidad y el bienestar comun,
algunos ejemplos de ética y moral son; decir la verdad, no hacer trampas, ser generoso v leal,
mostrar solidaridad con personas desfavorecidas, devolver dinero perdido, evitar hacer el mal a

alguien, no quedarse con bienes ajenos, entre otros.

La ética sirve para la convivencia pacifica entre los seres humanos; promueve el comportamiento
moral de forma que las personas puedan convivir en sociedad. Entre otras muchas cosas,
la ética contribuye a formar seres humanosautonomos capaces de razonar, decidir vy
encontrar porsi mismos el sentido que quieran darle a suvida; seres conscientes,
actores de su vida, capaces de interactuar con el préjimo, la comunidad y con su entorno.

CAPITULO |
OBJETO

Articulo 1°- Establecer la conducta de los funcionarios de la Municipalidad y sus diferentes
dependencias, independientemente del cargo que ocupe cada funcionario, acorde a los principios
y valores éticos que deben regir el ejercicio de las funciones, de manera que se convierta en una
pauta para la conducta y comportamiento en el relacionamiento interno y con la sociedad.

Articulo 2°- Fortalecer la imagen de la Municipalidad y la de sus funcionarios frente a la sociedad,
con la aplicacién efectiva de los valores y principios éticos, garantizando el respeto a los derechos
humanos.

CAPITULO Il
DEFINICIONES Y ALCANCES

Articulo 3°- Funcionario municipal. A los efectos del presente Cédigo, se entiende por
“funcionario municipal” cualquier funcionario o empleado de la institucién y sus dependencias,
incluyendo directores generales, directores, jefes de departamento, jefes de seccién y
funcionarios en general, sean estos nombrados, comisionados o contratados.

Articulo 4°- Ambito de aplicacién. Este Cédigo rige para los funcionarios de la Municipalidad y sus
diferentes dependencias, con independencia al cargo o la funcién que desempefien.

Articulo 5°- Compromiso. La incorporacién como funcionario a la Municipalidad y sus diferentes
dependencias, implica tomar conocimiento del presente Cédigo y asumir el compromiso en
cumplimiento del misn}o.
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CAPITULO Il
PRINCIPIOS ETICOS

Articulo 6°- Los Principios éticos son reglas o normas que orientan la accién de un ser humano
cambiando las facultades espirituales racionales. Se trata de normas de caracter general y
universal, como, por ejemplo: amar al préjimo, no mentir, respetar la vida de las demas personas,
etc. Nuestros principios éticos son:

1- La Misién fundamental de la Municipalidad “Brindar servicios publicos de calidad y acorde
a las necesidades de nuestros pobladores”,

2- Los bienes y recursos municipales se destinan exclusivamente a las funciones de la
institucién para el desarrollo de la ciudania,

3- La funcién primordial del funcionario municipal es prestar un éptimo y eficiente servicio a
la poblacion,

4- El funcionario municipal rinde cuentas a la ciudadania sobre la utilizacién y manejo de los
recursos municipales que le fueron encargados y asi también sobre los resultados de su
gestion,

5- El talento humano es el capital mas importante de la institucién.

CAPITULO IV
VALORES ETICOS

Articulo 7°- Los valores éticos son guias de comportamiento que regulan la conducta de un
individuo y que consideramos altamente deseables como atributos o cualidades nuestras y de los
demas, porque contribuyen a una armonia gratificante entre funcionarios. Entre los valores éticos
mas relevantes se pueden mencionar: justicia, libertad, respeto, responsabilidad, integridad,
lealtad, honestidad, equidad, entre otros. Nuestros valores éticos son;

1. Justicia. Concedemos a cada funcionario municipal lo que es debido, desempefando
nuestras funciones en el marco de las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

2. Servicio. Priorizamos los requerimientos de todos los ciudadanos, facilitando la realizacién
de tramites y gestiones, brindando un trato cordial y sin demoras, buscando satisfacer sus
necesidades y sobre todo la eficiencia en el servicio requerido.

3. Honestidad. Concordancia entre lo que dice y lo que se hace. La honestidad es
una cualidad que define |a calidad humana y consiste en comportarnos Y expresarnos con
coherencia y sinceridad, de acuerdo con los valores de verdad y justicia, somos
conscientes que el bien publico es un patrimonio que pertenece a todos, por lo que lo
protegemos, asi también nos abstenemos de procurar beneficios o ventajas indebidas.

4. Responsabilidad. Reconocemos las consecuencias de nuestras acciones y de sus impactos
en los demds, en caso de errores y equivocaciones tomamos las medidas necesarias para
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5. Imparcialidad. Impartimos tratos igualitarios, sin favoritismos ni discriminaciones, de

manera a conservar nuestra independencia de criterio, evitando poner en riesgo nuestra
finalidad institucional, formando el talento humano con base en la idoneidad, méritos y
aptitudes, en los diferentes procesos de seleccion, capacitacion, evaluacion y promocion.

6. Objetividad. Tomamos decisiones y actuamos basados en nuestras funciones, de acuerdo

a las prerrogativas del cargo y los medios institucionales para el cumplimiento de nuestras
funciones y deberes dentro de la institucion, comprometiéndonos con los principios que
orientan nuestra actuacién.

7. Transparencia. Obrar con claridad, rendir cuentas de nuestras gestiones e informar a la

ciudadania sobre las actividades de la Administracion sin limitaciones.

8. Respeto. Reconocer los derechos de los demas independientemente de las ideologias y

cualidades inherentes a la condicién humana de cada individuo.

9. Legalidad. Concertamos nuestro proceder a los mandatos constitucionales, leyes y

reglamentos, asumiéndolas como bases fundamentales para el cumplimiento en el
ejercicio de la funcién publica, en todos los procesos y actividades dentro de la institucién.

10. Colaboracién. Promovemos el trabajo en equipo para lograr un objetivo comin,

desempefandonos en nuestras actividades cotidianas y proyectos institucionales de
manera activa, independientemente de la naturaleza o modalidad de nuestros cargos
dentro de la institucién.

11. Compromiso. Ejecutamos las tareas y actividades propias de cada area de trabajo

conforme a los objetivos y a la misién institucional, rechazando acciones que vayan en
contra de los objetivos e imagen de la institucién.

12. Confidencialidad. Guardamos reservas respecto de hechos o informaciones de los que

tengamos conocimiento con motivo del ejercicio de nuestras funciones y otras
relacionadas a la Institucién, sin perjuicio de los deberes y las responsabilidades que nos
correspondan en virtud de las normas que regulen la reserva administrativa.

CAPITULOV
BENEFICIOS PROHIBIDOS

Articulo 8°- Beneficios Prohibidos. El funcionario municipal no debe solicitar, aceptar o recibir
dinero, dadivas, regalos, favores, promesas u otras ventajas en las siguientes situaciones: - hacer
o dejar de hacer tareas relativas a sus funciones, - influenciar a otro funcionario municipal que
haga o deje de hacer tareas relativas a sus funciones.

Articulo 9°- Excepciones. Quedan exceptuados de las prohibiciones establecidas en el articulo
anterior los siguientes:

Los reconocimientos protocolares recibidos de Gobernaciones, Municipios o Entidades sin
Fines de Lucro, en las condiciones en las que la Ley permita,

Los gastos de viaje y estadia recibidos de Gobernaciones, Municipios, Entidades sin Fines
de Lucro o Instituciones de ensefianza para el dictado de cursos o actividades académico-
culturales, o su participacién en ellas, siempre que no res incompatible con las
fupciones del cargo. :

QJAS
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CAPITULO VI
COMITE DE ETICA

COMPOSICION, NOMINACION Y PERIODO DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE ETICA

Articulo 10°- La Municipalidad impulsara la creacién de un Comité de Etica, compuesto por un
maximo de cinco representantes, designados por la Mdxima Autoridad, las convocatorias a
reunién del Comité de Ftica serdn efectuadas a través de circulares u otro medio de
comunicacién. El periodo del Comité de Etica serd de dos afios, transcurrido ese tiempo, se
designaran nuevos representantes para continuar con la labor encomendada.

PERFIL DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE ETICA Y CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES

Articulo 11°- Los miembros del Comité de Etica reunirdn como minimo los siguientes perfiles:
reconocida honorabilidad, reconocimiento por su idoneidad profesional e integridad y poseer
conocimientos en ética, servicio piblico y materias afines al Cédigo de Buen Gobierno.

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL COMITE DE ETICA

Articulo 12°- Las funciones principales del Comité de Etica son:
e definir politicas generales para el conocimiento de la ética publica dentro de la institucién,

e garantizar la difusion del Cédigo de Buen Gobierno, el Cédigo de Etica y los Compromisos
Eticos a los funcionarios,

¢ medicion y seguimiento al desarrollo y cumplimiento de las disposiciones contenidas en
el Cédigo de Etica,

e resolver controversias vinculadas al Cédigo de Etica.

RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

Articulo 13°- Cuando u funcionario o cualquier ciudadano considere qgue se ha violado o
desconocido una norma del Cédigo de Etica, podrs dirigirse al Comité de Etica mediante nota
firmada por él mismo, en donde luego se estudiara y respondera la misma.

Articulo 14°- El Comité de Etica se encargaré de definir el procedimiento con el cual se resolveran
los conflictos que surjan de su Cédigo de Ftica, de acuerdo con el evento presentado.

Articulo 15°- para la resolucién y administracién de una controversia derivada del Cédigo de Etica

se atenderan las normas legales y reglamentarias establecidas, como asi también los principios
éticos asumidos por la institucion.
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CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

VIGENCIA DEL CODIGO DE ETICA

Articulo 16°- El Cédigo de Etica tendrd vigencia a partir de su aprobacién por parte de la Maxima
Autoridad y su posterior divulgaciéon conforme a un plan de trabajo definido por el Comité de
Etica.

DIVULGACION DEL CODIGO DE ETICA

Articulo 17°- El Cédigo de Etica se divulgara a los funcionarios de la institucién, conforme al plan
de trabajo definido por el Comité de Etica.

ACTUALIZACION DEL CODIGO DE ETICA

Articulo 18°- El Cédigo de Etica podré ser actualizado por decisién de la Maxima Autoridad, el
Comité de Etica y los funcionarios podrén elevar propuestas para la actualizacién del presente
Cédigo de Etica. La Maxima Autoridad informara sobre los cambios o actualizaciones realizadas a
través de canales de comunicacién eficaces e inmediatos.
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POLITICAS DE CONTROL INTERNO

1- ANTECEDENTES

La presente politica se pronuncia para facilitar la aplicacién de lo establecido en las
“Guias para la implementacién del Sistema de Control Interno” emitida por la
Contralorfa General de la Repdblica, seglin Resolucién CGR N° 377 “POR LA CUAL SE
ADOPTAN LAS NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL
INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES
PUBLICAS DEL PARAGUAY — MECIP 2015”.

En tal sentido, esta politica se relaciona con el cumplimiento del requisito minimo
obligatorio contenido en dichas guias:

2- OBIJETIVO GENERAL

Establecer lineamientos sobre el Control Interno Institucional, que garanticen la forma
razonable, la confiabilidad de los procesos y la administracién de los riesgos, mediante
el mejoramiento continuo, en cuanto a eficiencia, eficacia, transparencia, celeridad y la
calidad de los servicios, apoyando en todos los niveles de la Organizacién, a fin de
garantizar el cumplimiento de los objetivos estratégicos de su misién y vision.

3- OBIETIVOS ESPECIFICOS DE LA POLITICA DEL CONTROL INTERNO

= Ser un instrumento Gtil para la orientacién e informacién al funcionario de la
Municipalidad de Yby Pyta, a fin de cumplir con el Sistema de Control Interno
establecidos en las normas de requisitos minimos.

- Proponer un cambio de enfoque, aunque no de principios, facilitando el proceso de
implementacion y consolidacién del Control Interno Institucional, promoviendo un
mayor grado de adaptacion del modelo a las necesidades particulares, de cada
instituciéon e impulsando el desarrollo de las competencias organizacionales y
profesionales.

- Garantizar el desarrollo de sus funciones bajo los principios de responsabilidad,
eficiencia, eficacia, celeridad y transparencia, contribuyendo con ello al objetivo de
sus procesos institucionales.

= Precisar lineamientos generales para llevar a cabo acciones que deben realizarse en
cada dependencia organizativa.

= Proporcionar lineamientos claros a los niveles intermedios, para agilizar el proceso
decisorio y facilitar la descentralizacién.

- Sujetar en los tres fundamentos esenciales en los que se ha venido soportando el
Control Interno: AUTOCONTROL, AUTOGESTION Y AUTORREAGULACION, pilares




MUNICIPALIDAD DE YBY PYTA

Dpto de Canindeyu- Paraguay-RUC 80082103-3

- Definir los requerimientos minimos que deberan estar desarrollados e
implementados para asegurar un adecuado nivel de control interno en la Institucién,
y que seran objeto de evaluacion y auditoria.

4- ALCANCE DE LA POLITICA

Aplica a cada funcionario de la Municipalidad de Yby Pyta (Concejales municipales,
Directivos, jefes, asistentes) y terceros que interactlan con la misma, a efectos de que
puedan informar sobre aquellos eventos, procesos, procedimientos o actividades
relacionados con el Control Interno que requieren mejoras en algunas de las
dimensiones de sus objetivos.

5- DIRECTRICES

Todo funcionario y servidor publico es parte activa integrante del control interno y tiene
la obligacion de informar sobre acciones que bajo su entendimiento pueden devenir en
su mejora. De igual forma, los terceros que interactlan con la entidad pueden
representar una importante fuente de informacion fidedigna de situaciones que pueden
contribuir a mejorar el control interno institucional a partir de su vinculacién con la
entidad como usuario, beneficiario, cliente, proveedor, etc.

6- RESPONSABILIDADES

Para el cumplimiento de la presente politica, se establecen las siguientes
responsabilidades:

- Encargado MECIP - Equipo MECIP
a) Informar, comunicary aplicar entre el personal de la Institucién.
b) Revisar periédicamente para asegurar su conveniencia y adecuacién continua.

= Funcionarios de la Institucién

a) Realizar los a aportes que sean necesarios para contribuir a mejorar el control
interno.

= Auditoria Interna

a) Dar seguimiento al efectivo cumplimiento de la presente politica e informar al

respecto y oportunamente a las instancias correspondientes, entre ellas, el equipo
MECIP.
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7- DIVULGACION DE POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

La Municipalidad de Yby Pyta, divulgara los planes, politicas y manuales que sean
necesarios para dar cumplimiento a la Resolucién CGR N2 377/2015 “POR LA CUAL SE
ADOPTAN LAS NORMAS DE REQUERIMIENTOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE
CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY MECIP — 2015, DE
FECHA 13/05/2016", a todo el funcionariado en forma oportuna y eficaz, a fin de que
sean observados y garantizar asi el cumplimiento del Sistema de Control Interno.

Es politica institucional mantener informados a sus funcionarios y empleados sobre los
planes, manuales, politicas, reglamentos, politicas, reglamentos, normas, procesos,
estructuras y procedimientos, de manera que todo el funcionariado tenga plenamente
identificado cual es su rol dentro de la Institucion, su relacidén con todas las areas y como
ejecutar sus funciones de acuerdo a los procesos y procedimientos en vigencia.

8- ACTUALIZACIONES

Los documentos y procedimientos de control que conforman el Sistema de Control
Interno seran actualizados por necesidad detectadas por los responsables, conforme a
las normativas legales, asi como también como consecuencia de las autoevaluaciones y
las evaluaciones de Auditoria Interna, o como producto de cambios, organizaciones y/o
disposiciones legales.

La documentacion de control interno serd evaluada periédicamente por Directores y
Auditoria Interna, a fin de mantener su vigencia. Asimismo, podrdn ser revisados, a
solicitud de alguna drea o dependencia o como resultado de alglin cambio en las
normativas aplicadas o como resultado de un analisis de riesgos.

POLITICAS

POLITICAS ESPECIFICAS QUE CONFORMAN EL MODELO DE CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL.

Las politicas tienen por objeto establecer directrices que los funcionarios publicos
deben observar para su implementacién, elaboracién, supervisién, control y
seguimiento del Sistema de Control Interno Institucional en los distintos &mbitos de su
competencia.

Para que el Sistema de Control Interno sea eficaz, todos los elementos de los distintos
niveles de control deberdn estar presentes y funcionando integramente, cuyos
componentes, principios y elementos de aplicacién se encuentran en los siguientes:

ROJAS

P
ICIPAL
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1- POLITICA DE AMBIENTE DE CONTROL

Con el fin de propiciar una conciencia de control que influya profundamente en la
cultura organizacional de la Institucién, manteniendo su orientacién hacia el
cumplimiento de su funcién constitucional, legal, y la finalidad social del Estado, para lo
cual la Municipalidad de Laureles, implementara los principios y elementos siguientes:

a) Politica de Control Interno.

b) Acuerdosy compromisos éticos

¢) Protocolo de Buen Gobierno

d) Politica de Gestién del Talento Humano

2- POLITICA DE CONTROL DE PLANIFICACION

Con el fin de determinar el marco de referencia que oriente sugestién hacia el
cumplimiento de su misién, el logro de su visién y el cumplimiento de sus objetivos
institucionales, se implementara los principios de:

1- Direccionamiento Estratégico

2- Gestidn por procesos

3- Estructura Organizacional

4- |dentificacién y evaluacién de riesgos

3- POLITICA DE CONTROL DE LA IMPLEMENTACION

Con el fin de abarcar las acciones establecidas por la Institucién, mediante politicas y
procedimientos, orientadas a reducir los riesgos que puedan afectar el logro de los
objetivos de la Organizacién. Las actividades de control serén llevadas por todas las
areas de la Organizacién, a través de los procesos y la tecnologia que les da soporte,
para lo cual se implementara los siguientes principios y elementos:

1- Control Operacional
1.1 Politicas Operacionales
1.2 Procedimientos

1.3 Controles

2- Competencia, formacién y toma de conciencia
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3- Gestidon de la Informacidn

3.1 Sistema de Informacién
3.2 Control de documentos

4- Comunicacion
4.1 Comunicacion Interna
4.2 Comunicaciéon Externa

4.3 Rendiciéon de Cuentas

4- POLITICA DE CONTROL DE EVALUACION

Con el fin de definir, desarrollar y ejecutar evaluaciones sisteméticas para determinar la
suficiencia y adecuado funcionamiento de los componentes de Control Interno, la
Municipalidad de Yby Pyta, implementara los principios de:

1. Seguimientoy medicidon de Control Interno
2. Auditoria Interna

5- POLITICA DE CONTROL PARA LA MEJORA

Con el fin de mejorar continuamente la efectividad del sistema de control interno mediante
el uso de los resultados de las auditorias, el analisis de datos, las acciones correctivas y
preventivas y el analisis critico de la alta direccién, la Municipalidad de Yby Pyta,
implementara los principios:

1- Analisis critico de sistema de control interno.
2- Mejora continua.
a
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POLITICAS DE CONTROL INTERNO
1- ANTECEDENTES

La presente politica se pronuncia para facilitar la aplicacién de lo establecido en las
“Guias para la implementacién del Sistema de Control Interno” emitida por la
Contraloria General de la Republica, segiin Resolucién CGR N° 377 “POR LA CUAL SE
ADOPTAN LAS NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL
INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES
PUBLICAS DEL PARAGUAY — MECIP 2015”.

En tal sentido, esta politica se relaciona con el cumplimiento del requisito minimo
obligatorio contenido en dichas guias:

2- OBIETIVO GENERAL

Establecer lineamientos sobre el Control Interno Institucional, que garanticen la forma
razonable, la confiabilidad de los procesos y la administracién de los riesgos, mediante
el mejoramiento continuo, en cuanto a eficiencia, eficacia, transparencia, celeridad y la
calidad de los servicios, apoyando en todos los niveles de la Organizacién, a fin de
garantizar el cumplimiento de los objetivos estratégicos de su misién y visién.

3- OBIJETIVOS ESPECIFICOS DE LA POLITICA DEL CONTROL INTERNO

= Ser un instrumento Util para la orientaciéon e informacién al funcionario de la
Municipalidad de Yby Pyta, a fin de cumplir con el Sistema de Control Interno
establecidos en las normas de requisitos minimos.

- Proponer un cambio de enfoque, aunque no de principios, facilitando el proceso de
implementacién y consolidacién del Control Interno Institucional, promoviendo un
mayor grado de adaptacién del modelo a las necesidades particulares, de cada
institucion e impulsando el desarrollo de las competencias organizacionales y
profesionales.

- Garantizar el desarrollo de sus funciones bajo los principios de responsabilidad,
eficiencia, eficacia, celeridad y transparencia, contribuyendo con ello al objetivo de
sus procesos institucionales.

- Precisar lineamientos generales para llevar a cabo acciones que deben realizarse en
cada dependencia organizativa.

= Proporcionar lineamientos claros a los niveles intermedios, para agilizar el proceso
decisorio y facilitar la descentralizacién.

= Sujetar en los tres fundamentos esenciales en los que se ha venido soportando el
Control Interno: AUTOCONTROL, AUTOGESTION Y AUTORREAGULACION, pilares
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= Definir los requerimientos minimos que deberan estar desarrollados e
implementados para asegurar un adecuado nivel de control interno en la Institucién,
y que seran objeto de evaluacion y auditoria.

4- ALCANCE DE LA POLITICA

Aplica a cada funcionario de la Municipalidad de Yby Pyta (Concejales municipales,
Directivos, jefes, asistentes) y terceros que interactlan con la misma, a efectos de que
puedan informar sobre aquellos eventos, procesos, procedimientos o actividades
relacionados con el Control Interno que requieren mejoras en algunas de las
dimensiones de sus objetivos.

5- DIRECTRICES

Todo funcionario y servidor publico es parte activa integrante del control interno y tiene
la obligacién de informar sobre acciones que bajo su entendimiento pueden devenir en
su mejora. De igual forma, los terceros que interactian con la entidad pueden
representar una importante fuente de informacién fidedigna de situaciones que pueden
contribuir a mejorar el control interno institucional a partir de su vinculacién con la
entidad como usuario, beneficiario, cliente, proveedor, etc.

6- RESPONSABILIDADES

Para el cumplimiento de la presente politica, se establecen las siguientes
responsabilidades:

- Encargado MECIP - Equipo MECIP
a) Informar, comunicary aplicar entre el personal de la Institucién.
b) Revisar periédicamente para asegurar su conveniencia y adecuacién continua.

- Funcionarios de la Institucién

a) Realizar los a aportes que sean necesarios para contribuir a mejorar el control
interno.

= Auditoria Interna

a) Dar seguimiento al efectivo cumplimiento de la presente politica e informar al
respecto y oportunamente a las instancias correspondientes, entre ellas, el equipo
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7- DIVULGACION DE POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

La Municipalidad de Yby Pyta, divulgara los planes, politicas y manuales que sean
necesarios para dar cumplimiento a la Resolucién CGR N2 377/2015 “POR LA CUAL SE
ADOPTAN LAS NORMAS DE REQUERIMIENTOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE
CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY MECIP — 2015, DE
FECHA 13/05/2016”, a todo el funcionariado en forma oportuna y eficaz, a fin de que
sean observados y garantizar asi el cumplimiento del Sistema de Control Interno.

Es politica institucional mantener informados a sus funcionarios y empleados sobre los
planes, manuales, politicas, reglamentos, politicas, reglamentos, normas, procesos,
estructuras y procedimientos, de manera que todo el funcionariado tenga plenamente
identificado cual es su rol dentro de la Institucién, su relacién con todas las dreas y como
ejecutar sus funciones de acuerdo a los procesos y procedimientos en vigencia.

8- ACTUALIZACIONES

Los documentos y procedimientos de control que conforman el Sistema de Control
Interno seran actualizados por necesidad detectadas por los responsables, conforme a
las normativas legales, asi como también como consecuencia de las autoevaluaciones y
las evaluaciones de Auditoria Interna, o como producto de cambios, organizaciones y/o
disposiciones legales.

La documentacién de control interno serd evaluada periédicamente por Directores y
Auditoria Interna, a fin de mantener su vigencia. Asimismo, podran ser revisados, a
solicitud de alguna drea o dependencia o como resultado de algin cambio en las
normativas aplicadas o como resultado de un analisis de riesgos.

POLITICAS

POLITICAS ESPECIFICAS QUE CONFORMAN EL MODELO DE CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL. '

Las politicas tienen por objeto establecer directrices que los funcionarios publicos
deben observar para su implementacién, elaboracién, supervision, control y
seguimiento del Sistema de Control Interno Institucional en los distintos ambitos de su
competencia.

Para que el Sistema de Control Interno sea eficaz, todos los elementos de los distintos
niveles de control deberdn estar presentes y funcionando integramente, cuyos
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1- POLITICA DE AMBIENTE DE CONTROL

Con el fin de propiciar una conciencia de control que influya profundamente en la
cultura organizacional de la Institucién, manteniendo su orientacién hacia el
cumplimiento de su funcién constitucional, legal, y la finalidad social del Estado, para lo
cual la Municipalidad de Laureles, implementara los principios y elementos siguientes:

a) Politica de Control Interno.

b) Acuerdos y compromisos éticos

c) Protocolo de Buen Gobierno

d) Politica de Gestidn del Talento Humano

2- POLITICA DE CONTROL DE PLANIFICACION

Con el fin de determinar el marco de referencia que oriente sugestiéon hacia el
cumplimiento de su misién, el logro de su visién y el cumplimiento de sus objetivos
institucionales, se implementara los principios de:

1- Direccionamiento Estratégico

2- Gestidn por procesos

3- Estructura Organizacional

4- Identificacién y evaluacién de riesgos

3- POLITICA DE CONTROL DE LA IMPLEMENTACION

Con el fin de abarcar las acciones establecidas por la Institucién, mediante politicas y
procedimientos, orientadas a reducir los riesgos que puedan afectar el logro de los
objetivos de la Organizacién. Las actividades de control seran llevadas por todas las
areas de la Organizacién, a través de los procesos y la tecnologia que les da soporte,
para lo cual se implementara los siguientes principios y elementos:

1- Control Operacional
1.1 Politicas Operacionales
1.2 Procedimientos

1.3 Controles

2- Competencia, formacién y toma de conciencia
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3- Gestién de la Informacidén

3.1 Sistema de Informacidn
3.2 Control de documentos

4- Comunicacion
4,1 Comunicacién Interna
4.2 Comunicacién Externa

4.3 Rendicion de Cuentas

4- POLITICA DE CONTROL DE EVALUACION

Con el fin de definir, desarrollar y ejecutar evaluaciones sistematicas para determinar la
suficiencia y adecuado funcionamiento de los componentes de Control Interno, la
Municipalidad de Yby Pyta, implementara los principios de:

1. Seguimiento y medicién de Control Interno
2. Auditoria Interna

5- POLITICA DE CONTROL PARA LA MEJORA

Con el fin de mejorar continuamente la efectividad del sistema de control interno mediante
el uso de los resultados de las auditorias, el anélisis de datos, las acciones correctivas y
preventivas y el andlisis critico de la alta direccién, la Municipalidad de Yby Pyta,
implementara los principios:

1- Analisis critico de sistema de control interno.
2- Mejora continua.




