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RESOLUCION .M. N° 182/2024

POR LA CUAL SE APRUEBA LAS POLITICAS DE GESTION DE TA’LENTO HUMANO DE LA
MUNICIPALIDAD DE YBY PYTA, DEPARTAMENTO DE CANINDEYU, EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS (NRM-2015). -

Yby Pyta, 21 de agosto de 2024

VISTO: La necesidad de establecere implementar Politicas de Gestién de Talento Humano dentro
de la Institucién Municipal; y,

CONSIDERANDO: Que, por Resolucién N2148/2024 se adopta la norma de requisitos minimos
para un Sistema de Control Interno del Modelo Estdndar de Control Interno para Instituciones
Publicas del Paraguay (NRM-2015).

Que, la Resolucion N2 377/16 de la Contraloria General de la Republica, en su articulo 22,
resuelve lo siguiente: “INSTAR A LAS INSTITUCIONES SUJETAS A LA SUPERVISION DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, LA ADOPCION DE LA NORMA DE REQUISITOS
MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP 2015.”

POR TANTO, EL SENOR INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE YBY PYTA, EN USO DE
SUS ATRIBUCIONES LEGALES.

RESUELVE:

Articulo 12: APROBAR, las politicas de Gestién de Talento Humano de la Municipalidad de Yby
Pyta, cuyo Anexo forma parte de |la presente Resolucion. -

Articulo 22: ESTABLECER, que el departamento de Talento Humano, como integrante del Equipo

de Gestién, sera responsable de la implementacién efectiva de las Politicas de Gestion de Talento
Humano en la Institucién Municipal. -

Articulo 32: COMUNICAR, a quienes corresponda, registrar, publicar y cumplido archivar. -




