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RESOLUCION ILM.N° 34/2026

POR LA CUAL SE CONFORMA MESA DE TRABAJO DE LA UNIDAD DE
TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA (PATIP), DE LA
MUNICIPALIDAD DE YBY PYTA, DEPARTAMENTO DE CANINDEYU.

Yby Pyta, 27 de febrero de 2026.-

VISTO: La necesidad de crear mesa de trabajo y de dar cumplimiento a las
disposiciones, La Constitucion Nacional, la LEY N° 7389/2024 “QUE
ESTABLECE LA INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y PREVENCION DE LA
CORRUPCION DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY”, y a la RESOLUCION
CGR N°® 445/2025 POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS LINEAMIENTOS DEL
PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA (PATIP) y,

CONSIDERANDO: Que, es responsabilidad de los gobiernos municipales
promover una gestién basada en los principios de transparencia, integridad,
eficiencia, participaciéon ciudadana y acceso a la informacién publica, mediante
una planificacién institucional adecuada que permita prevenir riesgos de
corrupcion y fortalecer la confianza ciudadana;

Que, la Municipalidad es un 6rgano de gobiemo local que posee
AUTONOMIA politica, administrativa y normativa dentro de su competencia y
territorio, conforme se halla expresamente establecida en el articulo 166 de la
Constitucién Nacional, en concordancia piena con el articulo 5° de la Ley N°
3966/2010 “ORGANICA MUNICIPAL".

Que, dentro de dicha autonomia normativa y administrativa, se halla la
aplicacion de normas municipales en concordancia con las leyes vigentes, que
guardan relacién a la atribucion de la Intendencia Municipal de establecer y
reglamentar la organizacion de las reparticiones a su cargo, dirigir, coordinar y
supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas, el cual
concuerda plenamente con el Articulo 21 de la Ley N° 3966/10 “ORGANICA
MUNICIPAL".

Que, son Deberes y Atribuciones de la Intendente “‘promulgar las
Ordenanzas y Resoluciones, cumplirias y reglamentarias, o en su caso, vetarias;
efectuar las demas actividades administrativas previstas en la legislacion
vigente, como asi mismo, aquellas que emerjan de las funciones municipales.”,
conforme a la Ley, segun claras disposiciones de los incisos b); k) y t) del Articulo
51 de la Ley N° 3966/2010 “Orgéanica Municipal”.

Que, la LEY N° 7389/2024 "QUE ESTABLECE LA INTEGRIDAD,
TRANSPARENCIA Y PREVENCION DE LA CORRUPCION DE LA REPUBLICA

DEL PARAGUAY", en su Articulo 3°, reza: Ambito de aplicacién. Las normas
contenidas en la presente ley seran aplicables a los tres poderes del Estado, a
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los 6rganos constitucionales auténomos, a todo érgano de la administracion
central y descentralizada, entes auténomos, autarquicos, empresas con
participacion estatal mayoritaria, sociedades anénimas con participacion estatal
mayoritaria, sociedades de economia mixta, gobiemnos departamentales,
municipalidades y la fuerza publica”.

Que, la Resolucion CGR N° 445/2025 "POR LA CUAL SE APRUEBAN
LOS LINEAMIENTOS DEL PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E
INTEGRIDAD PUBLICA, EN CUMPLIMIENTO DE LA LEY N® 7389/2024, QUE
ESTABLECE EL REGIMEN NACIONAL DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA 'Y
PREVENCION DE LA CORRUCION DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY, Y SU
ANEXO" aprueba los lineamientos del Plan Anual de Transparencia e Integridad
Publica, en cumplimiento de la Ley N° 7389/2024 * QUE ESTABLECE EL
REGIMEN NACIONAL DE INTEGRIDAD TRANSPARENCIA Y PREVENCION
DE LA CORRUPCION DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY”.

Que, el Articulo 9°, de la referida Ley sefiala: “Naturaleza. La Unidad de
Transparencia y Anticorrupcion, identificada con la sigla UTA, es una instancia
operativa, técnica y especializada en la promocitn de la integridad, transparencia
/ prevencién de la corrupcion en el ambito de sus respectivas instituciones
conforme a los lineamientos fijados por la CGR. Los organismos y entidades
sefalados en el articulo 3° de la presente ley deberan contar con una UTA;
aquellos que ya poseen una dependencia que responda a lo establecido en el
parrafo anterior permaneceran con las mismas funciones a los efectos de la
presente ley bajo la denominacion UTA”.

Que, el presente acto administrativo, se halla debidamente fundado en
el Principio de Legalidad, que rige en materia administrativa, es decir, que la
actuacion publica se halla autorizada expresamente en las leyes vigentes que
integran el derecho positivo.

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE YBY PYTA
RESUELVE:

Articqlo1°— Conformar Mesa de trabajo, de la Unidad de Transparencia e
Integridad Publica (PATIP) de la Municipalidad de Yby Pyta, conforme a lo
establecido en la Ley N° 7389/24 y la Resolucion CGR N°® 445/2025.

Articulo 2° - Comunicar a quienes corresponda, publicar y archivar.




ENTRADAS R:-Eti

La m.w:;gahﬁaﬂ de gwia
de rendicion de ¢ Cuenta 3l
:uamm@szm-zﬁi’ﬁ

i icipali ypyta realizd la presentacion de
La Municipalidad de Ybypytd realizé |a presentacion d Lo Mot Q&yﬁ% A

rendicion de cuenta a la CGR, correspondiente al Tercer de rendicion -{2&1‘*&”&.&%&?& alat

; ; : ~uatnimesire 202
Cuatrimestre 2025, segin se emite la CONSTANGIA DE I ihcoie S _
PRESENTACION: Rendicion de Cuentas de Ley 7264/24 La Municipalidad de Toypyta
I de rendicion de cupnia ala t
it s N al de Alimentacion Escolar
que crea el Fondo Nacional de Alimentacion Escola Cuatrimestre 2075
para.
5 i— La Mw&ugaiz&ﬁz%& v%gzm
: de xwﬁﬁ.ma z%z« cuenta dei ef
LOntinue Headi §







w MUNICIPALIDAD DE YBY PYTA

PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA
Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupcidn en la Republica del Paraguay”

Formas de Presentacion: formata digital

INSTITUCION: MUNICIFALIDAD DE YBY PYTA ARO: 2026,

COMPONENTE: PARTICIPACION CIUDADANA Busca garantizes que s ciddadaniu pueda accedes 3 gbtesee informacisn dues, opartuna ¥ confishle sabre Is gestida institucionsl.

* Realizar una audiencia piblica anual pars la rendician de cuentis.

METAS: * Involucear organzaciones sociales en la planificacion municipal parucipaniva.
PLAZO ARO 2026
MEDIOS DE
ACTIVIDADES INDICADORES VERIFICACION
CA iinen Febwero Maren Absit Mays Junia Judie Aoy Setiember Oaibien | Novembee | Diceries
Observaciones
Busin habilitada en sec tetaria, o1 i
Flabilitacién de busbn de eediante corea electidaico ._...,,::-m:mf o E1 Municipio ha habilitado so Buzin de
ilitacion wptn de quejss § Mgerencias tasttaciondwn &l o e ';‘,_" mg: Py e oy g i
prpel = remiten wmas fotograficas
Poml Inutiuciona
[Roctpeion de queios o mgesencin por mesd de snsosds Hemy m‘;’.":""“ s/ sewmusicipion gov.py/_ x
____/tianepacencia
Tnforme de seeiotaria: Notas, |, Poctal lnstiruciooal
Cizeulen it/ fuww atunicipion. govpy/__ K
Desivacion de cases 4 s depandensia sfectade Nsnspasecia/
Aplicaaisn de ngecenciar y
Decisiones mmadas en base 2 las sugerencias y quejss ceclumas & traves de Resol Gonmo T | munideAlbesd -

Noees y Cirruleres

Portal Irstitucional

hitp/ e anicipiot gov Y/ * * x » » « . » N s *
/transpirencia

Pigia Inntingcsonl- Liclk de Reres)

Sociales

Publicaciim de las distintas actividades de la ingsitucesn

s cn la pilgina weh institac

Infriemes, listas de aistencia y

Ejécucibt de tallered y cxpacitacicaies para comisiones vecinglen|  N° de eventos realizadon. s ko G,

OBSERVACIONES:

Acliracion e Firma:
CLN:
Feche /0172006 |







@

MUNICIPALIDAD DE YBY PYTA

PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N°©7389/24 "Que cstablece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencién de la Corrupcién en la Repuiblica del Paraguay"

Formas de Presentacidn: formato digital

INSTITUCION: MUNICIPALIDAD DE YBY
PYTA

ANO:2026

COMPONENTE; GESTION DE RIESGOS QUE

PUEDAN COMPROMETER A LA INTEGRIDAD m" capaeidad inscirucional para identificar, anulizas, valorir en cusnto a probabilidad ¢ impacto, gestionar los riesgos que poedan aftctas s la integridad pablica mediante It imp) ibn de medidas s ¥ sosterbl
-~ # su mitigueidn o contral,
PUBLICA
'+ Elaborar un insips de siesgos i peocesc sdiniaiitraivod cciticos,
" = Capacitir al personal en identificacion y mitigacién de riesgas.
METAS: s Disefur ¢ ngh un plan de mitigacin de siesgos de cormip
_ MEDIOS DE i il
ACTIVIDADES INDICADORES VERIFICACION
Hoero Febrero Marzo Al Mayo Junio Julio Agosn Setiembre Ocuibee | Noviembre Diciémbre

Ob ;.

Anilins de lns pesibles cagor que podsia afvciar b integsiiad rneipl.

Potal Institucienal
hitps:/ /wwrw municipiogov.py/____
—Jtesmsparencia/ Publicacion en
redes innticionales

Infore de rirmess de desges dentificades §
clasificndon (alto. medir bijo)

Se remite el analisis de los
posibles riesgos elaborado en
mesa de trabajo.

Evobicadn del impecks que padeis tenes

Portl Institecional
hitps:/ /v manicipio gov.py/
—fuansparencis/ Publicacién en
redes institucionales

Inforrme def Parerntage del sego

fapscimcsin 8 fascionuns: mmmicipales, kol s intrgrdad pibkcs

Portal Institucional

e e L o de capucitacides Phani] hittpa://wrw municipios.govpy/
e Addkica —/imssparencis/ Publicacidn en
redes institucionales

OBSERVACIONES:

(0 U

Aclameidn de Froma:
cine |
Fecha: dd/mm/ua




¥=5  MUNICIPALIDAD DE YBY PYTA

Dpto de Canindeyu- Paraguay-RUC 80082103-3

RESOLUCION IM N° 29/2026

Yby Pyta, 20 de febrero de 2026

POR LA CUAL SE APRUEBA EL MANUAL DE RIESGOS (VERSION | - 2026),
DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD YBY PYTA,
DEPARTAMENTO DE CANINDEYU.

VISTO: La propuesta presentada por el Equipo Técnico del Mecip.

CONSIDERANDO: Que, la Ley Organica Municipal N° 3966/10, art. 15",
CAPITULO 3, De las Funciones Municipales, refiere a las potestades de la
Municipalidad: a) “dictar y ejecutar ordenanzas, reglamentos y resoluciones”.

Que, la Resolucién de la Contraloria General de la Republica N° 337/2016 “POR
LA CUAL SE ADOPTA LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN
SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY — MECIP
2015", en la parte resolutiva establece: “... art. 3° Impulsar la adopcion efectiva
de la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del
Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay -
MECIP 2015, por parte de las instituciones sujetas a su supervision, mediante
actividades pertinentes con las instancias correspondientes, a los efectos de
coordinar y armonizar las normas de caracter conceptual, metodologico,
evaluacién y mejora del Sistema de Control Interno de las instituciones publicas”.

Que, el art. 51°, de la Ley N° 3966/10 Organica Municipal establece entre otras
cosas como Deberes y Atribuciones del Intendente a) ejercer la representacion
legal de la municipalidad e) administrar los bienes municipales y recaudar e
invertir los ingresos de la municipalidad, de acuerdo con el presupuesto b)
promulgar ordenanzas y resoluciones, cumplirlas y reglamentarias, o en su caso,
vetaria.

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE YBY PYTA, EN USO DE
SUS ATRIBUCIONES QUE LE CONCEDE LA LEY;

RESUELVE:

Art. 1°) APROBAR EL MANUAL DE RIESGOS, Version 1 - 2026, del Sistema de
Control Interno de la Municipalidad de Yby Pyta, conforme a lo establecido en el
anexo de la presente Resolucion.

Art. 2°) Comunicar a quienes corresponda, registrar y archivar.

riglRojas Ferreira
Municipal
/
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SOSTENIBLES TRANSITO TRANSITO OTROS OPACI - OTROS conducir Baja Moderado Tolerable Proteger
Ineficiencia en la Acumulacion de
limpieza y recoleccion basuras en espacios
6.1 VELAR POR EL CUIDADO DEL de basuras en Servidores Publicos |publicos y dafio
6. ACCION POR EL CLIMAMEDIO AMBIENTE GESTION DE SALUBRIDAD (espacios pablicos del Municipio ambiental Media Moderado Tolerable Proteger
&4
]




Demora en los

Tardanza en el
otorgamiento de la

ASISTENCIA A ADULTOS tramites de inscripcidn pension
7.1 ASISTIR A LA COMUNIDAD |MAYORES, TEKOPORA Y Ineficiencia en la Derechos vulnerados
7. ALIANZAS PARA CON MIRAS AL DESARROLLO OTROS mediacién o asistencia | Servidores Pdblicos |del menor sin la Media Moderado Tolerable Proteger
LOGRAR OBJETIVOS HUMANO GESTION DE MEDICION al menor del Municipio  |solucidn optima Baja Grave Moderado Prevenir

Ry

Ry
o,
L

e

il .l,::

ammendSi
e
L ASER)




MUNICIPALIDAD DE YBY PYTA

PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupcién en la Repiblica del Paraguay"

Formag de Presentacién: formato digital

INSTITUCION: MUNICIPALIDAD DE YBY
PYTA

ARO: 2026

COMPONENTE: INTEGRIDAD Y ETICA
PUBLICA

Promover una culuo

funcionamiento institucional y que lu conducta de los sexvidores piblicos sea un reflejo directo de su compromisa con ls ciudadania.

onganizacional basada en valores ¥ pancipios que guien s conducta de todos los funcionasios pibhcos desde Jos niveles mis alto hasta los mis operativos y cansohdar i la integridad como una prictics eotidiana 7 transversal en el

METAS:

* Difundir el Codigo de Etica Municipal entre todos los funcianarios.
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Ley N° 7389/24 " Que establece ¢l Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupcién en la Repiiblica del Paraguay"

Eormas de Presentacién; formato digital
INSTITUCION: MUNICIPALIDAD DE YBY PYTA ANO: 2026
(COMPONENTE;: INICIATIVAS ADICIONALES EN Fortulecer la culturs institucional de integridad mediante ¢l disefio ¢ implemeatacicn de iniciativas innovadoris que compl en los yque estén a prevenir b corrupcidn prionzaado la v ls participacién sctiva de la enls
INTEGRIDAD pestitn piblice ¥
* Publicar anualmente un mnforme de gestion institucional.
METAS: * Difundir indicadores de desempefio financiera y presupuestaria en el portal web.
* Facilitar el acceso ciudadano a informacion
MEDIOS DE s
ACTIVIDADES INDICADORES o
VERIFICACION z
Enero Febrero Marzo Al Muyo Junio Julio Agoiio Setienhen Octubee Noviembre | Dicismbre
Partal Institucional
Informe sobre cantidad de https:/ /www.municipios.gov.py/--—]
Chara sobre [ d dirigidas a dependencin ipal depend ¥y fuacionanos - transpacencia/ x x P
iavolucrados publicaciones en redes
institucionales.
Tortal Institacional
Socinliracién sobee el poreal web de acceso s I informacion Informe sobre chatla, de jornada ttpe://arurr amusedeipion gov.py/—
titics medimie chades eealiada canided d participuntes WS e, e B * ' x
publicaciones en redes
imtinicionales.
Elaboracién y publicacion de un boletin semeatral de Boletin elaborado y publicads. Archiva Pl).l- y publicaciones en »
transparencia municipal. redes institucionales.
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MUNICIPALIDAD DE YBY PYTA @

Dpto de Canindeyu- Paraguay-RUC 80082103-3

MEMORANDO INTERNO N° 02/2026

A: Prof Erivaldo Medeiro Morel
Secretario General — Municipalidad de Yby Pyta

De: Ignacio Correa Pesoa

Encargado/a de Unidad de Transparencia y Anticorrupcién

Asunto: Remision de avances referentes al Plan Anual de Transparencia e Integridad
Publica (PATIP)

Fecha: 27/02/2026

Me dirijo a usted, y por su intermedio a donde corresponda, con el objeto de remitir los
avances realizados referentes al Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica
(PATIP), de la Municipalidad de Yby Pyta.

El motivo obedece a que la Institucion Municipal debe dar cumplimiento a lo establecido
en la Ley N° 7389/24 “QUE ESTABLECE EL REGIMEN NACIONAL DE INTEGRIDAD,
TRANSPARENCIA Y PREVENCION DE LA CORRUPCION’, y en atencién a los
lineamientos dispuestos en la Resolucién CGR N° 445/25.

Al respecto, la mesa de trabajo conformada en la fecha, ayudara a dar el seguimiento
correspondiente al plan elaborado y los avances, estructurado conforme a los cinco
componentes establecidos en la normativa vigente.

Sin otro particular, me despido atentamente.
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