MUNICIPALIDAD DE YBY PYTA

Dpto de Canindeyu- Paraguay-RUC 80082103-3

CODIGO DE BUEN GOBIERNO

Transparencia, trabajo, manejo eficiente de los recursos y el cumplimiento de todos los
compromisos, son aspectos que la ciudadania exige a las autoridades y servidores puiblicos.

La visién de Buen Gobierno es el eje fundamental de una propuesta de gobierno, por lo
tanto, tomamos el compromiso de realizar nuestra labor con responsabilidad y eficiencia,
basados en el cumplimiento de las leyes y sus reglamentaciones.

A través del Cédigo de Buen Gobierno pretendemos forjar en un documento las acciones
que ya hemos venido aplicando desde el dia que asumimos el compromiso al frente de la
ciudad y dejar como legado para todos los ciudadanos, las metas y objetivos trazados,
buscando llevar adelante un trabajo éptimo al servicio de la comunidad.

La socializacién de este documento promovera a la comunidad a controlar a sus servidores,
exigir la aplicaciéon de todas las politicas y programas, el empleo de los sistemas de
transparencia por parte de los administradores municipales y a reconocer las acciones que
se llevan a cabo en forma correcta o desacertada.

CAPITULO |
Identificacion y Naturaleza

Articulo 1°. Las municipalidades son los érganos de gobierno local con personeria juridica
que, dentro de su competencia, tienen autonomia politica, administra y normativa, asi
como autarquia en la recaudacién e inversidn de sus recursos, de conformidad al Articulo
|66 de la Constitucién Nacional.

El gobierno de un municipio es la municipalidad. Corresponde a la municipalidad |a
representacién del municipio, la disposicién y administracién de sus bienes e ingresos, Ia
prestacion de los servicios publicos en general, y toda otra funcién establecida en la
Constitucién Nacional y en las leyes.

Compromiso con los objetivos misionales de la Institucién

Articulo 2°. El Intendente Municipal y su alta Directiva, se comprometen a orientar todas
sus acciones en el ejercicio de la funcién publica hacia el logro de los objetivos vy el
cumplimiento de la Misién y la Visién de la institucién.

Principios Eticos

Articulo 3. Los principios éticos de la Municipalidad son:
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Quienes administran recursos publicos deben rendir cuentas a la sociedad sobre su
utilizacién y los resultados de su gestion.

La funcién primordial del funcionario plblico municipal es servir a la ciudadania.

La principal finalidad Municipal es contribuir al mejoramiento y desarrollo de los intereses
locales.

Los grupos ciudadanos tienen derecho a participar en las decisiones publicas que les
afecten.

Los recursos publicos deben estar destinados para asuntos de interés general.
Valores Institucionales.

Articulo 4°. Los valores de la Municipalidad, definidos el Cédigo de Etica, que inspiran y
soportan la gestiéon de la institucién son; colaboracién, compromiso, cumplimiento,
eficiencia, honestidad, idoneidad, respeto, servicio, responsabilidad y transparencia.

La Municipalidad declara que los principios éticos contenidos en el Cédigo de Etica y de
Buen Gobierno son el marco de actuacion del Intendente Municipal y sus directivos, quienes
se comprometen a asumir el compromiso de respetarlos y hacerlos cumplir, estos principios
son los orientadores de la gestién que realiza cada uno de los funcionarios publicos
municipales.

Grupos de Interés de la Institucion.

Articulo 5°. La Municipalidad reconoce como sus grupos de interés a los siguientes:
Ciudadania, Otras Instituciones Plblicas, Entidades Financieras, Contratistas y Proveedores,
Organismos de Control, Medio Ambiente, Contribuyentes, Organizaciones Civiles y
Funcionarios.

CAPITULO Il
Politicas de Buen Gobierno para la Administracién de la Institucién
Politicas para la Direccién de la Institucién

Responsables del Cédigo de Buen Gobierno

Articulo 6°. Asumen responsabilidad especial en la aplicacién del presente Cédigo de Buen
Gobierno el Intendente Municipal, Concejales, Directores, Secretarios, jefes de
Departamentos. Para la evaluacién y control de sus actividades, el Intendente Municipal y
funcionarios estan sometido externamente al control social e institucional vy sualta Directiva
al control disciplinario interno que evalla su desempefio garantizando la eficiencia y

eficacia,en la géstion d%ﬁ trativa, /Z)
"{‘:“ ML ] "
.:_:;-\. V /F%/a - ‘M

A

&

nio Ariel Rojas Ferreira

TENDENTE MUNICIPAL




MUNICIPALIDAD DE YBY PYTA

Dpto de Canindeyu- Paraguay-RUC 80082103-3

Compromiso con los Fines del Estado

Articulo 7°. La Municipalidad, enmarcada en la funcién publica que cumple, tiene como fin
principal el desarrollo de los intereses locales, de conformidad con los principios, finalidades
y cometidos consagrados en la constitucién, en las leyes y reglamentos correspondientes.

Para cumplir con ese cometido, el Intendente Municipal y sus funcionarios se comprometen
a administrar la institucién bajo los preceptos de integridad y transparencia, gestionar
eficientemente los recursos publicos, rendir cuentas, ser eficaces en la jrealizacién de sus
obligaciones, coordinar y colaborar con otros entes publicos y responder efectivamente a
las necesidades de los grupos de interés, para lo cual llevaran a cabo las siguientes practicas:

a. Establecerlas politicas necesarias para cumplir los fines misionales;
b. Asegurar que las politicas trazadas se cumplan;

¢. Cumplir las disposiciones constitucionales y legales;

d. Ejecutar eficientemente su plan estratégico.

Compromisos con la Gestién

Articulo 8°, El Intendente Municipal y alta Directiva se comprometen a destacarse por su
competencia. integridad, transparencia y responsabilidad publica en el ejercicio de sus
cargos, guiando las acciones de la institucién hacia el cumplimiento de su misién en el
contexto de los fines sociales del Estado, formulando las politicas publicas o acciones
estratégicas y siendo responsables por su ejecucién.

Para ello se comprometen a orientar sus capacidades personales y profesionales hacia el
cumplimiento efectivo de los fines de la institucién a cumplir cabalmente con la
normatividad vigente y rendir cuentas a la Comunidad sobre su gestion y resultados.

Es compromiso del intendente Municipal y alta Directiva, gestionar eficientemente el
talento humano, observando la constitucién y las leyes, administrar la institucién en forma
que vele por la eficiencia y eficacia de la administracién, asegurandose de que se cumplan
las normas. procedimientos y politicas trazadas, estableciendo un manejo adecuado de los
recursos. fijando politicas sobre la gestién al interior del ente y sobre las relaciones con los
demas grupos de interés.

Responsabilidad con el Acto de Delegacién

Articulo 9°. cuando el Intendente Municipal o su Comisién Directiva deleguen determinadas
funciones, serdn consecuentes con las obligaciones que asumieron al ser parte del sector
publico. de modo que precisard por escrito claramente los derechos y obligaciones del
delegado, obligdndose a mantenerse informado del desarrollo de los actos delegados,
impartir orientaciones generales sobre el ejercicio de las funciones cedidas y establecer
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Politicas de Relacionamiento con los Organos de Control Externo
Organos de Control Externo

Articulo 10. El Organo de control externo de la institucién es la Contraloria General de la
Republica. Asimismo, la administracién de la institucidn esta sujeta al control social de |la
ciudadania.

Politica frente a Control Externo

Articulo 11. El Intendente municipal y su Comisién Directiva se comprometen a mantener
relaciones armodnicas con los érganos de Control y a suministrar la informaciéon que
legalmente estos requieran, en forma oportuna, completa y veraz para que puedan
desempenar eficazmente su labor o para el establecimiento de un adecuado control social.

CAPITULO IlI
Politicas de Buen Gobierno para la Gestién de la Institucién
Politicas para el Desarrollo Administrativo
1. Politicas para la Gestidn Etica
Compromiso de la alta direccién en la aplicacién del Cédigo de Etica

Articulo 12. El intendente Municipal y su Comisién Directiva manifiestan su clara disposicién
a adoptar el autocontrol en el ejercicio de la funcién publica que les corresponde, para lo
cual se comprometen a encaminar sus actividades de conformidad con los principios
enunciados en la Constitucién, las demas normas aplicables, el presente Cédigo de Buen
Gobierno y el Cédigo de Ftica, orientdndose hacia una gestion integra basada en principios
y valores éticos frente a todos sus grupos de interés.

Compromiso para la Promocién de practicas éticas

Articulo 13. La Municipalidad se compromete a promover y gerenciar la adopcién de
politicas, précticas y acciones éticas como estrategia de lucha contra la corrupcién, para lo
cual creard compromisos tendientes a lograr este objetivo por parte de todo el plantel de

funcionarios, de sus contribuyentes, proveedores y contratistas y demas grupos de interés
pertinentes.

Acciones para la Integridad y la transparencia

Articulo 14. La Municipalidad esta en contra de toda practica de corrupcion. Para disuadir,
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a- Guiarsus actuaciones orientandolas hacia los principios éticos establecidos en el Codigo
de Etica;

b- Dar publicidad al marco normativo vigente en la materia y advertir sobre la
determinacién inquebrantable de cumplirlas en el giro ordinario de sus actividades;

c- Garantizar que todos los procedimientos sean claros, equitativos, viables vy
transparentes;

d- Denunciar las conductas irregulares de sus funcionarios, tanto para que las instituciones
competentes conozcan de los hechos, como Para que la ciudadania esté al tanto del
comportamiento de los mismos;

e- Capacitar a sus funcionarios de todos los niveles en materia de ética publica vy
responsabilidad social;

f- Efectuar rendicién de cuentas a la ciudadania y los demas grupos de interés,
garantizando la disposicion al publico de |la informacion no confidencial de la institucion;

g- Velar para que las contrataciones publicas se desarrollen en procesos basados
estrictamente en el cumplimiento de las leyes y normas vigentes y establecer
mecanismos de seguimiento a los contratos.

Colaboracion Interinstitucional en la promocién de précticas de éticas

Articulo 15. La Municipalidad. a fin de combatir la corrupcién, se compromete a mejorar los
sistemas de comunicacion e informacién, sosteniendo una comunicacién fluida con otras
instituciones publicas, privadas y gremiales, estableciendo compromisos éticos frente al
desempefio de la funcién administrativa y la contratacién plbica, con el objetivo de
construir cadenas éticas que vayan configurando buenas pricticas de integridad,
transparencia y eficiencia en el ejercicio de la funcién pablica.

2. Politicas de Gestién del Talento Humano
Compromiso con la proteccién el desarrollo del Talento Humano

Articulo 16. La municipalidad se compromete con el desarrollo de las competencias,
habilidades, aptitudes de sus funcionarios, determinando las politicas y practicas de gestidn
humana que deben incorporar los derechos y deberes constitucionales para garantizar la
justicia, equidad, imparcialidad y transparencia al realizar los procesos de seleccidn,
induccion, formacién, capacitacién, promociones, incentivos y medidas disciplinarias,
evaluacién de desempefio y retiro de funcionarios.

3. Politicas de Comunicacién e Informacién
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Articulo 17. La Municipalidad se compromete a asumir la comunicacién y la informacién
como una prioridad en su gestion, a conferirles un caracter estratégico y orientarlas hacia
el fortalecimiento de la identidad institucional, para lo cual se tomaran acciones
comunicativas acordes con las politicas de comunicacion que se establezcan.

Compromiso con la Comunicacién institucional

Articulo 18. La comunicacién institucional esta orientada a la construccién del sentido de
pertenencia y al establecimiento de relaciones de dialogo y colaboracién entre los
funcionarios de la institucidon; para ello la administracion establecerd procesos y
mecanismos comunicativos que garanticen la interaccidn y la construccién de visiones
alineadas.

Compromiso de Confidencialidad

Articulo 19. La Municipalidad se compromete a controlar y verificar de manera permanente
que la informacién de uso reservado manejada por los funcionarios de la institucién no sea
publicada o conocida por terceros. Ninguno de los grupos de interés podrd directa o
indirectamente utilizar informacién privilegiada y confidencial de la institucién para sus
propios intereses.

Compromiso con la circulacién y divulgacién de la Informacién

Articulo 20. La Municipalidad se compromete a establecer una politica de Informacién hacia
sus grupos de interés, Con este fin se adoptardn mecanismos para que la informacién
institucional llegue a ellos de manera oportuna, actualizada, clara, veraz y confiable, bajo
politicas efectivas de produccién, manejo y circulacién de la informacién, para lo cual se
adoptaran los mecanismos de informacién a los cuales haya acceso, de acuerdo con la
naturaleza de los grupos a los que va dirigida.

4. Politicas de Calidad

Compromiso con la Calidad

Articulo 21. La Municipalidad se compromete a orientar su gestion a la obtencidn de
beneficios y resultados de calidad para la ciudadania y demas grupos de interés, por lo cual
se obliga a implantar el sistema de gestidn de la calidad y a mejorar continuamente los
procesos, contando con funcionarios idéneos y ejerciendo un autocontrol integral en forma
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